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1. Общие положения 

 

1. Новая редакция  Устава Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Макуёвская начальная общеобразовательная школа» (далее по тексту - 

Учреждение) принята   в связи   с приведением в соответствие с Федеральным законом РФ 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации» и утверждена 

постановлением начальника  Слободо-Туринского муниципального  отдела управления 

образованием  от 20.07.2017г.  №77-д. 

Является некоммерческим учреждением, созданным Слободо-Туринским 

муниципальным районом для оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления Слободо-Туринского муниципального района в сфере 

образования.  

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Макуёвская 

начальная общеобразовательная школа» создано постановлением главы Слободо-

Туринского муниципального района от 09.11.2009г.   №246. 

2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Макуёвская начальная общеобразовательная школа». 

Сокращённое наименование: МКОУ «Макуёвская НОШ». 

Полное и сокращённое наименования являются равнозначными. 
3. Местонахождение Учреждения. 

     Юридический адрес Учреждения: 623942, Свердловская область, Слободо -Туринский 
район, д. Макуй, пер.  Центральный, д.1 
      Фактический адрес Учреждения: 623942, Свердловская область, Слободо -Туринский 
район, д. Макуй, пер.  Центральный, д.1 

4. Организационно-правовая форма:  учреждение.  
Тип Учреждения: общеобразовательная организация - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам начального общего 
образования и дошкольного образования. 

5. Учредителем и собственником Учреждения является Слободо-Туринский 
муниципальный район. 

Функции и полномочия Учредителя переданы Слободо-Туринскому 
муниципальному отделу управления образованием (далее – Учредитель). 

   Юридический  адрес Учредителя: 623930, Свердловская область, Слободо-
Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Первомайская,  д. 2 

    Фактический адрес Учредителя: 623930, Свердловская область, Слободо- 
Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Первомайская, д. 2.   

Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором  о 
взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. 

6. Функции и полномочия собственника имущества переданы  Слободо-
Туринскому муниципальному отделу управления имуществом (далее МОУИ). 

Юридический  адрес МОУИ: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский 
район, с. Туринская Слобода, ул. Ленина, д. 1. 

Фактический адрес МОУИ: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский 
район, с. Туринская Слобода, ул. Ленина, д. 1.   

Отношения между  МОУИ и  Учреждением  определяются  договором  о  передаче  
муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенным в 
соответствии с законодательством РФ. 

7. Администрация Слободо-Туринского муниципального района: 
- принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения; 
- наделяет Учреждение муниципальным имуществом, а также производит его 

изъятие; 
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- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом   Учреждения, в том числе 
передачу его в аренду; 

- согласовывает распоряжение движимым имуществом   Учреждения; 
- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 
8. Учреждение  является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и 

имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной 
на осуществление образовательного процесса, с момента его государственной 
регистрации. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в органах 
казначейства, может иметь текущие и расчётные счета в банковских учреждениях. 

Учреждение обладает обособленным имуществом и отвечает по своим 
обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

9. Учреждение находится в ведомственном подчинении главного распорядителя 
бюджетных средств Слободо-Туринского МОУО. 

10. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством 
Российской Федерации, законодательством Свердловской области, нормативно 
правовыми актами Слободо-Туринского муниципального района и  Слободо-Туринского 
МОУО, настоящим Уставом, иными правовыми актами. 

11. Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 
12. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

13. Учреждение не оказывает платных образовательных услуг и не занимается 

приносящей доход деятельностью. 

14. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений) в Учреждении не допускается. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

15. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного дошкольного и 

начального общего образования,  в интересах человека,  семьи, общества и государства;   

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования;  обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, 

спортивной, и иной деятельности населения. 

16. Цели образовательного процесса: 

-воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного 

общества, инновационной экономики, задачам построения демократического 

гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения 

многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского 

общества; 

-переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе 

образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих 

пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и 

познавательного развития обучающихся; 

-ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, 

где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных 

действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования; 

-признание решающей роли содержания образования, способов организации 

образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в 

достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся; 

-учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения 

целей образования и воспитания и путей их достижения; 
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-обеспечение преемственности дошкольного, начального общего образования; 

-разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося (включая одаренных с ограниченными возможностями здоровья), 

обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение 

форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности; 

- повышение социального статуса дошкольного образования; 

-обеспечение государством равенства возможностей для каждого воспитанника в 

получении качественного дошкольного образования; 

-обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на 

основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования. 

17. Основными видами деятельности Учреждения является реализация основных 

общеобразовательных программ:  

- основной образовательной программы дошкольного образования; 

- основной образовательной программы начального общего образования. 

18. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными: 

-   организация и обеспечение оздоровления и (или) отдыха детей; 

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации); 

- организация питания обучающихся; 

- организация деятельности по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в 

том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением 

в установленном порядке. 

 
11. Права, обязанности, ответственность и компетенция сторон 
     19. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и 

выполняет обязанности, связанные с этим статусом, самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, имеет лицевые счёта в финансовом 

управлении администрации  Слободо-Туринского муниципального района, 

Управлении Федерального казначейства. 

20. Учреждение имеет печать с собственным полным наименованием на русском 

языке, штамп и бланки со своим наименованием. 

21. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными 

средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

22. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, Учреждение получает с момента выдачи ему 

лицензии. 

23. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в 

порядке, установленном федеральным законодательством. 

24. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в 

том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 
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- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров 

(эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей, создание условий 

и организация дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения; 

- прием обучающихся, воспитанников в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию 

при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающимися и воспитанниками физической культурой 

и спортом; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет"; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

25. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

- информации: 

1) о дате создания Учреждения, об учредителе, учредителях Учреждения, о месте 

нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

2) о структуре и об органах управления Учреждения; 

3) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

4) о численности обучающихся, воспитанников по реализуемым образовательным 

программам  

5) о языках образования; 

6) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

7) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов 

Учреждения (при их наличии); 

8) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

9) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том 

числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 

условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным 
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системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); 

10) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе; 

11) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

- копий: 

1) Устава Учреждения; 

2) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

3) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

4) бюджетной сметы Учреждения; 

5) локальных нормативных актов, предусмотренных федеральным 

законодательством, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора; 

6) отчета о результатах самообследования; 

7) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении 

стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

8) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

9) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

26. Информация и документы, указанные в пункте 3.7., если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на 

официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти 

рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 

изменений. 

27. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся и воспитанников в каникулярное время (с дневным 

пребыванием). 
28. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся.  
Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников образовательного 

Учреждения обеспечивают органы здравоохранения,  которые наряду с администрацией 

Учреждения несут ответственность за проведение профилактических и санитарно-

противоэпидемических мероприятий. Учреждение безвозмездно предоставляет 

медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 

осуществления медицинской деятельности.  

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья 

обучающихся и воспитанников, обеспечивает: 

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся и воспитанников; 

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками во 

время пребывания в Учреждении. 
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29. Организация питания детей в Учреждении осуществляется его руководителем. 

Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-

дневным меню, разработанном на основе физиологических потребностей и пищевых 

веществ и норм питания. Контроль за качеством питания и его разнообразием, 

витаминизацией  блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

и санитарным состоянием пищеблока возлагается на руководителя Учреждения. 

30. Режим и кратность питания воспитанников, обучающихся   устанавливаются в 

соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов 

здравоохранения.  
 В Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, 

воспитанников. 
31. Организация питания сотрудников Учреждения: 
-младшим воспитателям и обслуживающему персоналу предоставляется 

обеденный перерыв; 
-педагогическим работникам предоставляется место для организации их питания. 
32. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся и воспитанников установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся и воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

воспитанников присмотра и ухода за обучающимися, воспитанниками, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников, работников 

Учреждения. 

33. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников 

Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,  

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, воспитанников нарушение требований к Учреждению и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

34. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) 

обучающихся. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

35.  Обучающимся Учреждения предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-
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педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами;  

4) выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

6) зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

10) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

11) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении;  

14) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами спорта Учреждения; 

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

18) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

исследовательской деятельности, осуществляемой в рамках основных образовательных 

программ; 

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 
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20) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

21) на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке; 

22) иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами   

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

36. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации; 

2) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации, правовыми актами муниципального образования «Слободо-Туринский 

муниципальный район», локальными нормативными актами Учреждения. 

37. Принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение 

их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

38. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в пользование на 

время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 

материалы, средства обучения и воспитания. Обеспечение учащихся Учреждения 

учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, 

средствами обучения и воспитания по основным образовательным программам, в 

пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов. Пользование учебниками 

и учебными пособиями обучающимися осуществляется в порядке, установленном 

Учреждением. 

39. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

6) осуществлять иные обязанности обучающихся, предусмотренные федеральными 

законами, договором об образовании. 

40. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
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осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

41. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных настоящим Уставом, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения 

как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

42. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Отдел 

образования. 

43. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося 

и Учреждения. 

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Учреждения: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным действующим законодательством. 

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении. 

44. Обучающимся Учреждения запрещается: 

– приносить в Учреждение, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества, электронные сигареты; 

– использовать любые средства и вещества, приводящие к чрезвычайной ситуации, в 

том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей; 

– применять физическое или (и) психическое насилие для выяснения отношений, 

запугивания и вымогательства; 
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– производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

45. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка. 

1) Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, 

факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из 

перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в Учреждении; 

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

46. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством, договором об 

образовании (при его наличии). 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 
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В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 

вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к 

работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 

4. Организация образовательного процесса 

 

47. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии со 

следующими уровнями общего образования: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование. 

Сроки получения дошкольного, начального общего  образования устанавливаются 

федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного и 

начального общего образования. 

48. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

49. Дошкольное и начальное общее образование; 

может быть получено в Учреждении в очной форме, а также вне Учреждения в 

форме семейного образования.  

50. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения 

образования в форме семейного образования, родители информируют об этом выборе 

Слободо-Туринский МОУО.  

            51. Для обучающихся, воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательное 

учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного 

обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным 

программам организуется на дому.  

52. Учреждение разрабатывает основные образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 

учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.   

Содержание дошкольного и начального общего образования и условия 

организации обучения обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья определяются адаптированной образовательной программой. 

Для реализации адаптированной образовательной программы в Учреждении 

создаются специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Образование обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

воспитанниками, так и в отдельных классах, группах.   

53. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том 

числе адаптированным образовательным программам, организуется в соответствии с 

расписаниями учебных занятий, которое определяется Учреждением. 
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54.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.  

В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся, 

воспитанникам предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются Учреждением самостоятельно. 

            55. Количество учащихся в классе определяется исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к расстановке мебели в 

учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий от светонесущей стены, 

требований к естественному и искусственному освещению. При наличии необходимых 

условий и средств для обучения возможно деление классов по учебным предметам на 

группы.                                                        

             56. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной 

программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются 

локальным актом Учреждения.  

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования 

вправе пройти  промежуточную и итоговую аттестацию в Учреждении бесплатно.  

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 

условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

Обучающиеся в образовательной организации по общеобразовательным 

программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей): 

-оставляются на повторное обучение;  

-переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным 

программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии; 

- переводятся на обучение по индивидуальному учебному плану. 

-тестирование дошкольников при приёме их в Учреждение, переводе в другую 

возрастную группу не проводится. 

57. Приём обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.01.2014  № 32    "Об 

утверждении Порядка приёма граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования", в части сроков, 

порядка и перечня документов; 

- в соответствии с локальным актом, разработанным образовательным Учреждением. 

       Получение начального общего образования в образовательных организациях 

начинается по достижении детьми возраста  шести лет шести месяцев. По заявлению 

родителей (законных представителей) детей Учредитель образовательного Учреждения 

вправе разрешить прием в образовательное Учреждение на обучение по образовательным 

программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 

      Учреждение обеспечивает развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в  

возрасте от 2 месяцев (при создании условий) до 3 лет;  

дошкольное образование (развивающее обучение и воспитание), присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 
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Прием воспитанников в Учреждение осуществляется  в соответствии с  Приказом 

Министерства образования  и науки РФ от 08 апреля 2014 г. №  293 «Об утверждении 

порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования». 

 - в соответствии с локальным актом, разработанным образовательным 

Учреждением. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

регулируются договором об образовании между ними, который не может ограничивать 

установленные законом права участников образовательных отношений.                                                                       

Договор не должен противоречить федеральному закону  «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядку организации и осуществления образовательной 

деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 

«Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по  основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»   и настоящему Уставу.  

 При приёме обучающихся и воспитанников,  Учреждение  обязано ознакомить 

родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право  

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Прием воспитанников осуществляется на основании медицинского заключения, 

заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей). 

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в 

Учреждении только с согласия родителей (законных представителей) на основании 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии.  

 При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в 

Учреждение,  обеспечиваются условия для организации коррекционной работы, в группах 

по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их 

психофизического развития. 

  58. Режим занятий обучающихся, воспитанников устанавливается 

соответствующим локальным актом Учреждения в режиме  пятидневной рабочей недели. 

Группы функционируют в режиме сокращенного дня (9 – часового пребывания). По 

запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп 

также в выходные и праздничные дни. 

 59.  По запросам родителей (законных представителей) обучающихся в 

Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. 

 
 5. Руководитель и коллегиальные органы управления Учреждением 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

60. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства его 

деятельностью, в том числе: 

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;  

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Учреждении; 

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

- установление штатного расписания;  
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- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей; 

- создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.  

   61 . Директор  назначается на  должность и освобождается от нее начальником 

Слободо-Туринского МОУО.  

  62. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.  

   63. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством. 

            64. Кандидаты на должность директора Учреждения и его  директор проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации  устанавливаются 

Слободо-Туринским МОУО.  

            65. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству.  

   66. Директор несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской 

Федерации,  трудовым договором и настоящим Уставом.  

  67. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним регламентируются срочным трудовым договором или эффективным 

контрактом,  заключаемым Учредителем с директором.  

 68. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

- Общее собрание (конференция) работников образовательного Учреждения; 

- Совет Учреждения. 

- Педагогический совет Учреждения;  

- Родительский комитет Учреждения; 

        69. Общее собрание (конференция)  работников Учреждения (далее – Общее 

собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления.  

В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение 

является основным местом работы.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и 

педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания.  

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений Общего собрания.  

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения.  

70. Компетенция Общего собрания:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его 

развития; 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 
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- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 

Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране 

труда; 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении; 

- принимает положение о социальной поддержке работников  

Учреждения и решения о социальной поддержке работников Учреждения; 

- рассматривает  кандидатуры работников Учреждения к награждению; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников,  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором 

Учреждения.  

71. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем 

собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Общего собрании. 

Общее собрание вправе представлять интересы Учреждения перед любыми лицами 

и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 

предложениями, жалобами по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания. 

Защищать права и законные интересы Учреждения всеми допустимыми законом 

способами, в том числе в судах. 

 72. Коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного 

управления Учреждением, является Совет Учреждения  (далее – Совет). 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

 Совет состоит из семи избираемых членов, представляющих интересы: 

- родителей (законных представителей) воспитанников /3 человека/ 

- работников ОУ /2человека/ 

- остальные места в Совете занимают: 1 – руководитель, 1- представитель  

администрации. 

Члены Совета из числа родителей избираются на общем родительском собрании; из числа 

работников Учреждения избираются на общем собрании работников. 

Совет Учреждения избирается сроком на 1 год открытым голосованием на 

собраниях Учреждения, в которых участвуют работники учреждения, представители 

обучающихся, представители родителей (законных представителей) обучающихся.  

Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

Совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

Совета.  

            73.   К компетенции Совета относится:  

1) принятие программы развития, а также  локальных актов Учреждения,  

определенных Положением о Совете;  

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-

методической и материально - технической оснащенности Учреждения;  

3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, 

создание конфликтных комиссий;  
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4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к 

награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами;  

5) внесение предложений директору Учреждения в части:  

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  

оборудования  помещений  Учреждения  (в пределах выделяемых средств);  

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных    (допущенных)    к    использованию    в    образовательном процессе;  

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;  

- мероприятий    по    обеспечению    безопасности    образовательного процесса;  

- организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении;  

- организации     работы     Учреждения     по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних;  

- соблюдения     прав     и     свобод     обучающихся     и     работников Учреждения;  

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправления Учреждения;  

6) участие: 

- в     разработке     локальных     актов,     предусмотренных    Уставом Учреждения;  

7) информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях; 

8) участие в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада 

Учреждения;     

9) участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся, воспитанников родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников; 

Решения Совета считаются принятыми, если за решения проголосовало более 

половины членов Совета от их списочного состава. 

Совет вправе представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых 

формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной 

власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами по 

вопросам, относящимся к  

компетенции Совета. Защищать права и законные интересы учреждения всеми 

допустимыми законом способами, в том числе в судах. 

  74. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом.  

В Педагогический совет входят администрация и все педагогические работники 

Учреждения.  

Педагогический совет действует бессрочно.  

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы педагогического совета, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета. Педагогический совет 

созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.  

  75. Компетенция Педагогического совета:  

- рассматривает вопросы развития содержания образования, совершенствования 

организации образовательного процесса, учебно-методической  работы в Учреждении;  

-  принимает решение о переводе обучающихся, освоивших в полном объеме 

общеобразовательную программу учебного года в следующий класс;  

- принимает решение об условном переводе в следующий класс обучающихся, 

имеющих академическую задолженность;  

- по усмотрению родителей (законных представителей)  принимает решение об 

оставлении обучающегося на повторное обучение, переводе на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 
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психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану; 

- вносит  предложения в Совет Учреждения о представлении к награждению 

работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами;  

- определяет приоритетные направления развития Учреждения;  

-  утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;  

- разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;  

- обсуждает содержание учебного плана, календарный учебный график;  

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;  

- выносит предложения по развитию системы повышения 

квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;  

-  выносит для обсуждения на Педагогических советах представления 

администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности Учреждения;  

- заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с 

организацией образовательного процесса;  

-  решает вопросы о поощрении обучающихся Учреждения в пределах своей компетенции 

в соответствии  с локальными актами Учреждения;  

- подводит итоги деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год;  

- контролирует выполнение ранее принятых решений;  

- требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов 

в реализации целей и задач деятельности. 

    76. Заседание Педагогического  совета Учреждения считается правомочным, если 

на нем присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета Учреждения. 

Решения Педагогического совета являются обязательными для всего 

педагогического коллектива. Решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Педагогического  

совета Учреждения оформляются протоколом.  

Педагогический совет вправе представлять интересы Учреждения перед любыми 

лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, 

предложениями, жалобами по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического 

совета. Защищать права и законные интересы Учреждения всеми допустимыми законом 

способами, в том числе в судах. 

   77. Родительский комитет Учреждения является одной из форм коллегиального 

управления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). 

Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции: 

-  содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских 

собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей); 

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической 

базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории; 

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей. 

В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской 

общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым 

голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один 

учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, 

составленному совместно с Учреждением. 

 

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения  
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78. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования в 

Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

79. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

собственником имущества. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

80. Учреждение владеет, пользуется закреплённым за ним имуществом в 

соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями собственника, 

действующим законодательством. 

          81. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

1) имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления; 

2) средства бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждения; 

81. Объекты, закреплённые за Учреждением на праве оперативного управления или 

находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, 

сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые 

помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, 

культурного назначения, общежития, приватизации не подлежат.  

82. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности 

за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются в бюджет Слободо-

Туринского муниципального района для дальнейшего использования на цели развития 

образования. 

         83.  Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством 

РФ и договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением. Для 

малокомплектного образовательного Учреждения  и образовательного Учреждения, 

расположенного в сельском населённом пункте и реализующей основные 

общеобразовательные программы,  нормативные затраты на оказание государственных 

или муниципальных услуг в сфере образования должны предусматривать в том числе 

затраты на осуществление образовательной деятельности, не зависящие от количества 

обучающихся. Источниками формирования имущества и финансовых средств 

Учреждения являются: бюджетные и внебюджетные средства, средства спонсоров, 

добровольные пожертвования физических и юридических лиц, поступления родительской 

платы, средства заработной платы.  

84. Имущество Учреждения, в том числе денежные средства, учитываются на его 

балансе. 

85. Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 

Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт  

средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если 

совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации. 

86. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться 

имуществом без согласия собственника имущества. 

87. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение открывает лицевой счёт в финансовом органе муниципального района. 

88.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных 

средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник 

имущества Учреждения. 

89. Учреждение осуществляет бухгалтерский учёт в соответствии с действующим 

законодательством и представляет главному распорядителю бюджетных средств 

бухгалтерские отчёты в соответствии с действующим законодательством. 
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90. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

Учреждение не имеет права представлять и получать кредиты (займы), приобретать 

ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются. 

 

 7. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

91. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в 

соответствии законодательством Российской Федерации, Свердловской области и 

настоящим Уставом.  

92. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 

Учреждением, (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области и в 

порядке установленном настоящим Уставом.  

93. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

94. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и 

коллегиальными органами Учреждения в соответствии со своей компетенцией, 

установленной разделом 5 настоящего Устава и положениями о коллегиальных органах.  

Локальные нормативные акты директора Учреждения издаются в форме приказов, 

которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты и 

иные документы. 

95. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие 

локальные правовые акты: приказы и распоряжения директора Учреждения, инструкции, 

в том числе должностные, положения, договоры, программы, протоколы, правила, планы. 

 

 8. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа 

 

96. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

Гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

97. Принятие администрацией Слободо-Туринского муниципального района 

решения о реорганизации или ликвидации учреждения допускается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

 98. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии 

по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются 

уполномоченным органом государственной власти Свердловской области. 

99. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

администрацией Слободо-Туринского муниципального района.  

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается 

без учета мнения жителей данного сельского поселения. (п.12 ст.22  ФЗ-273 « Об 

образовании в Российской Федерации»). 

  100. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
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имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

 101. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю 

Учреждения. 

 

9. Порядок внесения изменений в устав Учреждения 

 

102. Внесение изменений и дополнений в настоящий устав осуществляется в 

порядке, установленном администрацией Слободо-Туринского муниципального района. 

103. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются 

постановлением Слободо-Туринского МОУО. 

104. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения вступают в силу после 

их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

10. Заключительные положения 

105. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации. 

106. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат урегулированию 

в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Принят Общим собранием (конференцией) 

работников (протокол № 2 от 18.05.2016 года). 
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